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LA GIORNATA
DELLE MARCHE

di REMO QUADRI

ASCOLI - Un minuto di silenzio
per itre operai morti nell* inciden-
te all'acciaieria di Torino e per i
morti sul lavoro, Cosi in apertura
della cerimonia per " assegnazio-
ne del Premio Valore Lavoro,
nell ambito della Giomata delle
Marche. La qualiti del lavoro, ha
ricordato  1'assessore regionale
Ugo Ascoli, vuol dire innanzitui-
to promozione della sicurezza nei
luoghi di lavoro, della salute e del
benessere dei lavoratori. Un leit
mobv che ha accompagnato vari
interventi, prima della premiazio-
nedellemigliori “dieci buone pra-
tche anendali delle Marche
2007,

“Bisognainvestire di pille me-
gliodi quanto sia gii stato fatto sul
capitale umano - ha sostenuto
I" assessore
perche da que-
sta capaciti di-
pende 1l futuro
del  sistema
CCONOMIco
marchigiano.

Se 1l segreto
del nostro mo-
dellodi svilup-
po ¢ stato il sa-
per coniugarce
innovazione e
coesione  so-
cigle, ciog uno
“sviluppo sen-
za  fratture”™,
come diceva
Giorgio  Fua,
allora tanto pit
OCCOITErd pro-
muovere il
ruolo  sociale
dell’impresa
come fattore
strategico e
Complementa-
re al ruolo eco-
nomico”.

Sul il nodo
dei rapporti fra
imprenditon e
operai & inter-
venuto il presi-
dente di Con-
findustria
Marche Vitali

“llavoratori,ai  Premio Valore
quali arriva in Lavoro per
busta pf‘njgu solo la Giornata
il 48% di quel- delle Marche
lo che I'impre- Nella foto
a4 paga non | premiati
POSSONOessers Promozione
contenti, so- della
pratiutto quan- sicurezza
do vedono che nei luoghi
in iv basta ave- di lavoro
re un “pacco”  della salute e
giusto per vin-  del benessere
cere addirintu-  del lavoratori
ra 500 mila eu- sono stati
ro”, ha detto. i temi
“L'impresa - al centro
ha aggiunto - & della tavola
I'unico  siste- rotonda

ma per produr-

re ricchezza, una ricchezza che
poi va perd redistribuita. In que-
st’ottica il profitto & un dovere per
un’imprenditore, perché se 1"im-
presa non fa profitto non pud re-
distribuire nulla™. Allo stesso
tempo perd, Vitali ha sottolineato
I"obbligo per le imprese di avva-
lersi di manager e quadri all’al-
tezza dei tempi. “Abbiamo il do-
vere di rinnovare non solo il pro-
dotto o il processo, ma di miglio-
rare i rapporti con la forza lavoro,
le forze sindacali e il mondo della
politica®.

Lo consegna del premio Va-
lore Lavoro, ¢ stata anche 1"oc-
casione per affrontare il tema del-
la crisi occupazionale nel Piceno.
“Le imprese sono fondamentali

Sicurezza, leit motiv
della manifestazione
Ascoli: “Il segreto del

nostro modello e saper
coniugare innovazione e
coesione sociale”. Vitali
‘Il profitto & un dovere
senza non c'e ricchezza
da ridistribuire”

per dare valore aggiunto ai gio-
vani, soprattutto in un momento
cosidithcile peril Piceno™ hadet-
to il sindaco di Ascoli Piero Ce-
lani. “*Qui - ha detto - ci sono 40
milaimprese artigiane che soprat-
twito nei momenti di difficolti
sannotirare fuori tuttalaloro mae-
stria. Faccio appello agli impren-
ditori della nostra terra affinche
sianoin :{Uﬂ:«i[ﬂ momento di grave
crisi il valore aggiunto e sappiano
sostituirsi a chi non ha messo il
cuore, gestendoda lontano grandi
imprese che ora chiudono 1 bat-
tenti lasciando sul campo tanti di-
soccupati”. Concettiripresi anche
dal vice presidente della Provin-
cia ¢ assessore al lavoro Emidio
Mandozzi. “La provincia di

Ascoli e la pit penalizzata per di-
soccupazione. Gli imprenditori
forestieri sono andati via, e allora
dobbiamo ripartire dagh impren-
ditori della nostra terra che sap-
piano pensare anche al valore
umano di chi lavora per loroe non
soloal profittoimmediata™.

[ premi sonoandati a Bio Aesis
diJesi- Daniela Bianchi, Caterina
Trozzie Emanuela Simonetti fon-
datrici dell”impresa; Box Marche
di Corinaldo - Tonino Dominici,
direttore generale; Faamdi Ferimo
- Federico Federico Vital, presi-
dente; Faggiolati Pumps spa di
Macerata - Daniele Cap ']Ejti c
Roberto Balzi; Gruppo Loccioni
di Rosora - Enrico Loccioni, pre-
sidente; I Guzzini di Recanati -

“Investire di piu sul capitale umano”

Premio Valore Lavoro, un minuto di silenzio per gli operai morti a Torino

Antonio Santi e Angelo Camil-
letti, direttore gencrale e direttore
delle risorse umane; Indesit Com-

ny di Fabriano - Pietro Stagnoe,

ario Chiappeita; La Campofilo-
ne di Campofilone - Enzo Rossi
titolare; Rainbow di Loreto - An-
drea Severini {consulente finan-
#iario); Vamelli Distilleria spa di
Muccia - Orietta Varnelli titolare.
I prerm speciali sono stati confe-
riti a Capitani coraggiosi di San
Benedetto del Tronto - Federica
Graci (presidente); Sice di v
sano - Alfiero Latini (presidenie):
Somacis di Castelfidardo - Simo-
netta Scalmati (responsabile co-
municazione).

Lunedi la giornata clou con la

presenzadi Giovanna Trillini.



